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KURZINFORMATION fiir die Erziehungsberechtigten /
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TERMIN: vom bis (Schi. y 4 |

MiteinemNachhereltungstag am

s Pt e o A W o~ AT s . - A
2{ SRR AT R AR AN R PRI RN RSN, 85 RS AAAA AN A A A S AN AR Mx,mwm-,&,\wwmw\?

¢[_] Hauptschulzweiges
(

E" Am Praktikum nehmen teil:
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Ortenberg, den
Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

die Schiler/innen der obengenannten Klassen geben — soweit noch nicht geschehen -
der Schule, an den / die

[ ]Klassenlehrer/in: [ ] AL-Lehrer/in: ] GL-Lehrer/in:

(Name, Vorname der betreuenden Lehrkraft) (Tel.)

ihren Praktikumswunsch an.

 Das Betriebspraktikum ist eine verpflichtende Schulveranstaltung. (gem. verordnung fir
| Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO), vom 17. Juli 2018)

|

| Die Schiiler/innen sollen ihr Praktikum nicht in einem Betrieb absolvieren, in
l welchem ein Elternteil arbeitet. |

.. Das- Betriebspraktikum dauert zwei Wochen.

e e S L e S i S T el = e =S A L e L

Die Schiler/innen, die an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die Firmung
oder Konfirmation oder am Unterricht einer anderen Religionsgemeinschaft teilnehmen,
sind fur diese Stunden vom Betriebspraktikum freizustellen.

Uber die Tatigkeiten im Betriebspraktikum sind durch die Schiler/innen Praktikums-
Berichte anzufertigen, diese sind zuerst den Betrieben und dann der Schule nach
Beendigung des Praktikums vorzulegen.

Die Schiler/innen filhren eine ,,Anwesenheitsliste”, die taglich von dem beauftragten
Betreuer oder einem anderen Mitarbeiter des Betriebes abgezeichnet werden soll. Diese
Liste ist Bestandteil der anzufertigenden Praktikumsmappe.

Der ,,Beurteilungsbogen‘ wird am Ende des Praktikums vom Betrieb ausgefiillt und den
Schiler/innen Ubergeben, die diesen der betreuenden Lehrkraft aushandigen.
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Fur alle weiteren Fragen und Probleme, im Zusammenhang mit dem
Betriebspraktikum lhrer Kinder, stehen lhnen jederzeit die das Praktikum
betreuende Lehrkraft beratend zur

Verfligung. Vereinbaren Sie bitte, falls erforderlich, einen Gespréachstermin.

Bei Krankheit des Praktikanten/der Praktikantin sind Betrieb und Schule rechtzeitig vor
Arbeitsbeginn (telefonisch) zu informieren. Die Schule und der Betrieb erhalten spatestens
am dritten Tag der Erkrankung eine schriftliche Entschuldigung, bzw. ein arztliches Attest.

Fahrtkosten kdnnen erstattet werden, wenn die Wegstrecke zwischen Wohnort und
Praktikumsort mehr als 3 Kilometer besteht und Ihr Kind kein Schiiler-Hessenticket besitzt.
Es sind vorrangig 6ffentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Néhere Information zur Erstattung
der Fahrkosten wahrend des Betnebspraktlkums sind Uber den betreuenden Lehrer
erhéltlich. '

Bitte bewahren Sie dieses Schreiben auf.

Die folgenden Schreiben geben Sie bitte an den Betrieb weiter:

- die ,Durchfithrungshinweise zum Schiilerbetriebspraktikum nach der Verordnung fiir Berufliche
Orientierung in Schulen (VOBO) — Erlass vom 13. November 2019",

- und das ,Faltblatt Schiilerbetriebspraktikum — Hinweise fir Eltern, Schulen und Betriebe®,

- ,Bestétigung einer Praktikumsstelle",

- ,Datenschutz im Betrieb?spraktikum ftir Schiilerinnen und Schdiler — Verpflichtung zur
Verschwiegenheit’,

- ,',Beadftragung betrieblicher Betreuer”.

- ,Beurteilungsbogen" und die ,Anwesenheitsliste".

Die folgenden Schreiben geben Sie bitte an die Schule zeitnah zuriick:

- ,Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten / Sorgenberechligten und der Schiiler/innen zum
Betriebspraktikum*
- ,Bestétigung einer Praktikumsstelle, .

Vielen Dank!

gez. B. Bingel
Schulleiterin

2/3



h|
&m::sm:

Kenntnisnahme der Erziehun sberechtﬂgten /
Sorgeberechtigten und der Schiiler/innen zum
etriebspraktikum

Wir sind informiert, dass

unsere Tochter / UNSEr SONN .....cve et srt s esas s e sanaan ,Klasse: ............

in der Zeit vom .................... bis ...... ezt am Betriebspraktikum der Gesamtschule
Konradsdorf, Ortenberg, in folgendem Betrieb teilnimmt:

Am................... findet ein Nachbereitungstaq statt.

Im Praktikumsbetrieb unserer Tochter/unseres Sohnes arbeitet kein Elternteil.

Das Betriebspraktikum ist eine verpflichtende Schulveranstaltung.
(gem. Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO), vom 17. Juli 2018)

Sollte unser Kind erkranken, informieren wir, bzw. unser Kind umgehend den Betrieb und
die betreuende Lehrkraft /Schule. Die Schule und der Betrieb erhalten, spatestens am
dritten Tag, eine schriftliche Entschuldigung, ggf. ein arztliches Attest. Ausnahmen sind m|t

der betreuenden Lehrkraft, bzw. mit der/dem Klassenlehrer/in abzustimmen.

Ort Datum Name und Unterschrift gesetzl. Vertreterin / Vertreter

Wir haben

- die ,Durchfiihrungshinweise zum Schiilerbetriebspraktikum nach der Verordnung fiir Berufliche
Orientierung in Schulen (VOBO) — Erlass vom 13. November 2019°,

- das ,Faltblatt Schiilerbetriebspraktikum — Hinweise fiir Schiilerinnen und Schiiler*,

- und das ,Faltblatt Schﬁlefbetriebspraktikum — Hinweise fiir Eltern, Schulen und Betriebe_“,

zur Kenntnis genommen.

Ort Datum Unterschrift Schilerin / Schiller

Ort Datum Name und Unterschrift gesetzl. Vertreterin / Vertreter
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Gesamtschule Konradsdorf _ 1

Am Kloster 7
onradsdorf

esamtschule

63683 Ortenberg Tel.: 06041/8901
Fax: 06041/8907

Bestiitigung einer Praktikumsstelle:

(Bitte alles in DRUCKBUCHSTABEN austfiillen!)
Unten genannte/r Schiiler/in kann in das Betriebspraktikum

{771 1 | [, bis ......c.eee.een.. INn UNSerem Betrieb ableisten und

hat folgende Arbeitszeiten von .................. Uhr bis ....ccccoveenee.. U,

mit einer Pause von .................. Uhr bis ...ccccovvevennenn Uhr.

Schiler/in: ........................ GG ices e TR R anaan e
* (Name, Vomame) (Klasse / Kurs)

Betreuer der SChUle: ... srsr i ecesr e s s rsrarrrrrseeaeess aaesrengeraeneiens

-(;(Iassenlehrer/in, AL-Lehrer)I:rlwl,..C.,#'L:l;.e'};-r;r/l:h) (Telefonnr.)

Firma / Betrieb

(Ftrmemame)
(StraBeHausnr)
(PLZOrt)

(E-Mail-Adresse)

Fur die Betreuung im Betrieb ist Frau / HErm .....cocvveiiiieeeieeeeeire e st e ssssi s ss e ey

ABLEIIUNG e , Telefon sisvivainminssiiaivsmrsei s sandavvarsssive
E-Mail-AGrESSE ...coevireeiieeririnereeriaseeseresseeesssnsseeasessssnneesssrnnsansrnnsenes

zusténdig.

Die Kenntnisnahme der ,,Durchfiihrungshinweise zum Schiilerbetriebspraktikum nach der Verordnung fiir Berufliche
Orientierung in Schulen (VOBO) - Erlass vom 13.November 2019 wie auch des Blattes fiir ,Datenschutz im
Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und Schiiler — Verpflichtung zur Verschwiegenheit” wird bestétigt. p

OrtDatum |
Unterschrift / Stempel




N
G onradsdorf
esamtschule

Gesamtschule Konradsdorf e Am Kloster 7 e 63683 Ortenberg

Name der Firma

Stralie

PLZ, Ort

Telefon Datum:

E-Mail-Adresse

Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen bzw. Betreuer

(gem. Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO), vom 17. Juli 2018)

wihrend des Betriebspraktikums der Gesamtschule Konradsdorf

Sehrgeehrte/r Frau/Herr ...............cocciioiiiiieniecses i ceeae e ss e saasseasaeeeas )
Sehrgeehrte/r Frau/Herr ................cccoociiiiiiriee e cee e evaseraeesesesesessaesanenas |

Fir Ihre Bereitschaft, beim Betriebspraktikum mitzuwirken,
danke ich Ihnen sehr und beauftrage Sie hiermit zu betrieblichen Praktikumsbetreuerinnen
und Praktikumsbetreuer der/des untengenannten

Schiilerin/Schiilers:
(Name, Vorname) (Klasse/Kurs)

Verantwortlicher Betreuer der Schule

ist die Lehrerin/ der Lehrer:
(Name, Vorname) (Tel.)

die in h i igen. Bei aufiergewdhnlichen
Sihianonem und in Zweife!sféﬂen biﬂe mh 919 sach mitdam Ee&reuer das Prakﬁkum bzw mﬂ
d&er Sshule in Vemndwng zu setzen. Biﬂe L] ] : .
| ik ‘ -

Gesamtschule

Konradsdorf
. Am Kloster 7
giiull':;e'l? ; r:i?lel 63683 Ortenberg

Telefon: 06041-8901
Fax: 06041-8907

Schul-Nr.: 6106
www.gesamtschule-konradsdorf.de

poststelle@gsko.ortenberg.schulverwaltung.hessen.de Schulleiterin
8. Bingel
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G onradsdorf
esamtschule

Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und-Schiiler

Verpflichtung zur Verschwiegenheit*)
{nach der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO), vom 17. Juli 2018)

Die Schiilerin / der Schiiler

(Name, Vomame) (Klasse / Kurs)
VOM e e o] ) Bl e oo B im Betriebspraktikum bei
(F;rml;ryr};;‘ime)

(Stral3e, Hausnr.)

verpflichtet sich hiermit,

iiber alle personenbezogene Daten und firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse und
Patente, die ihr oder ihm im Rahmen’des Praktikums bekannt werden, wihrend des Praktikums
wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserkldrung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums tibergeben. Sie ist
in Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von
persanenhezegenen Daten.durch Schtilerinnen und Schiiler das geltende Datenschutzrecht
anzuwenden und sie auf besondere bereichsspezifische Datenschutzregeln und
Verschwiegenheitsverpflichtungen hinzuweisen. [

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der Schiilerin / des Schulers Name und Unterschrift gesetzl. Vertreterin /
Vertreters
" Gesamtschule
Konradsdorf
; Am Kloster 7
www.gesamtschule-konradsdorf.de

poststelle@gsko.ortenberg.schulverwaltung.hessen.de 63683 Ortenberg

Telefon: 06041-8901
Fax: 06041-8907
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' )
GESAMTSCHULE KONRADSDORF &?{.‘:‘.‘mﬁﬁ

Beurteilungsbogen Schiilerbetriebspraktikum

Bitte geben Sie den ausgefiiliten Bogen bis an die
Schule zurick. Herzlichen Dank! .

Name der Schiilerin/des SCRUIEIS ...........ocieiiiieieriiirenreeerrrsreressereennsssssssssesssssssssnensess KIBSSE irrrinnnns
(Bitte in Druckbuchstaben ausfillent)

Ansprechpartner/inim Betrieb: ......... ..o s
: (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen!)

Dér/die Schiler/Schilerin hat vom ...........cc...cco... biS ...ovcveiiriiareennns .. in UNSerem Hause ein Betriebspraktikum
absolviert.
Seine/lhre Leistungen beurteilen wir wie folgt: Schulnote
(Nicht zutreffende/ nicht iiberpriifbare Zeilen bitte entwerten/ ggf.
. weitere Kriterien einfiigen) 11213 |(4|5)|6

Arbeitsqualitat

Arbeitstempo

Auffassungsgabe/ Verstehen der Arbeitsauftrdge

Durchfithrung Ubertragener Arbeiten

Durchhaltevermégen

Interesse an betrieblichen Abldufen

Kreatives Problemitsen

Kommunikation (z. B. zuhdren/ nachfragen/ aufgeschlossen sein)

Konflikt- und Kritikféhigkeit

Leistungsbereitschaft/ Motivation

Ordnung (z. B. Arbeitsplatz/ Werkzeug)

Pinktlichkeit

Selbststandiges Arbeiten (ggf. nach Einweisung/ Unterweisung)

Teamfahigkeit

Verhalten gegenliber Kolleginnen/Kollegen (Hoéflichkeit/ Respekt)

Verhalten gegeniber Kunden (Héflichkeit/ Respekt)

Verhalten gegeniiber Vorgeseizten (Hoflichkeit/ Respekt)

Verantwortungsbereitschaft

Zuverléssigkeit




Beurteilungsbogen Schiilerbetriebspraktikum

Die Schilerin/ Der Schiler erscheint flir das Berufsfeld ... ..........cooiviiiiiiiiiiiiinsereennieissrseeresessasnes

sehr gut geeignet. [ gut geeignet.|:| bedingt geeignet[ ] nicht geeignet.D

In folgenden Bereichen sollte die Schulerin/der Schiler zukinftig vermehrt arbeiten:

Platz fur weitere Kommentare/ Bemerkungen z.B. Tatigkeiten und erworbene Kenntnisse/
weitere besonderer Starken der Schilerin/ des Schilers:

Fehltage: , davon entschuldigt , unentschuldigt _
Ort, Datum, Unterschrift des/der betreuenden Ort, Datum, Unterschrift des/der betreuenden
Ausbilders/in (Stempel des Betriebes) Lehrers/in (Stempel der Schule)
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LB i Fiir den Betrieb!
Durchfiihrungshinweise zum Schiilerbefriebspraktikum nach der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in
Schulen (VOBO) Erlass vom 13. November 2019 (ABI. S. 1126) Az. 170.000.125-93 (Auszug) /\}_xw

Vorbemerkung: Dem Auftrag des Schulgesetzes folgend bereiten die Schulen die Schiilerinnen und Schiiler ab der
Mittelstufe (Sekundarstufe ) im Rahmen der beruflichen Orientierung auf die Berufswahl und kiinftige Berufsausbildung
vor, indem sie fachliche und Giberfachliche Kompetenzen in allen Unterrichtsfachern vermitteln. Ausflihrungen hierzu trifft
die Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17. Juli 2018 (ABI. S. 685).“ ....

»1. Organisation: Betriebspraktika sind nach MaRgabe der jeweiligen Stundentafeln bei allgemein bildenden Schulen
Bestandteile des Berufsorientierungsprozesses und bei beruflichen Schulen Bestandteile des beruflichen Lernbereichs.
Unternehmen oder Betriebe sollen so ausgewahlt werden, dass die angestrebten Ziele (§ 17 VOBO) erreicht werden
kdnnen. Dabei ist es wichtig, in Absprache mit den Praktikumsbetrieben geeignete Beschiftigungsmaéglichkeiten fiir die
Schiilerinnen und Schiiler zu finden. Unternehmen oder Betriebe sollen in zumutbarer Entfernung vom Wohnort der
Schiilerinnen und Schiiler liegen und méglichst mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kénnen (§ 23 Abs. 3
VOBO). Schiilerinnen und Schiiler unterliegen fir die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des
Betriebspersonals (§ 24 Abs. 3 VOBO). Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein
Beschaftigungsverhiltnis. Eine finanzielle Vergiitung fiir Schiilerinnen und Schdiler ist nach dem Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz — MiLoG in der jeweils geltenden Fassung) nicht vorgesehen (§ 17 Abs. 4
VOBO). Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) in Bezug auf Schiilerbetriebspraktika sind den

Informationsflyern des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration (HMS!) — Stichwort
»Schilerbetriebspraktikum” - zu entnehmen. Diese sind sowohl auf der Homepage des HMSI als auch auf der Homepage
des HKM hinterlegt (https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/berufs-und-

studienorientierung/betriebspraktika). Die Vorschriften iiber die gesundheitliche Betreuung (§§ 32 - 46 JArbSchG) finden
nach § 32 Abs. 1 JArbSchG keine Anwendung, wenn ein Block des Schiilerpraktikums oder einer berufsorientierenden
MaRnahme nur den kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeitstagen umfasst.

2. Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG): Vor der erstmaligen Aufnahme einer Téatigkeit in einer
Gemeinschaftseinrichtung im Sinne des § 33 IfSG (Kinderkrippe, Kindertagesstitte, Hort, Schule, Heim, Ferienlager oder
dhnliche Einrichtung) ist es erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb eine Belehrung iiber die gesundheitlichen
-Anforderungen entsprechend § 35 IfSG durchfiihrt. Teilnehmende an MaRnahmen zur beruflichen Orientierung miissen
die gesundheitlichen Anforderungen des § 34 IfSG erfiillen. Diesbez(iglich gelten besondere Vorschriften fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die eine in § 42 Abs. 1 IfSG bezeichnete Tatigkeiten (Herstellen, Behandeln und inverkehrbringen von
Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Kiichen, Gaststatten und dhnlichen Einrichtungen) aufnehmen wollen oder die in
Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des § 33 IfSG (Einrichtungen, in denen iiberwiegend Siuglinge, Kinder oder
Jugendliche betreut werden) arbeiten wollen. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG und den dazu ergangenen
Ausfiihrungsbestimmungen zu entnehmen. Bei einer Beschiaftigung in einer Klinik oder sonstigen Einrichtung des
Gesundheitswesens dirfen Schilerinnen und Schiiler nicht mit Personen in Beriihrung kommen, durch die sie in ihrer
Gesundheit gefihrdet wiirden. Auf die besonderen Beschaftigungseinschrinkungen und -verbote bei gefihrlichen
Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewiesen.

3. Unfallversicherungsschutz: Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum, einer Betriebserkundung oder
einem Projekt im Sinne der VOBO teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII) - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254) in der jeweils
geltenden Fassung gesetzlich unfallversichert.

4. Haftpflichtversicherungsschutz: Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der
Sparkassen-Versicherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte eine
private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:

1.100.000,- € bei Personenschaden

500.000,- € bei Sachschiden

51.500,- € beiVermégensschiden allgemeiner Art

51.500,- €bei Vermégensschaden durch Verletzung des Datenschutzes
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B ! "~ Fiir den Betrieb!

Die Gesamtleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfille eines Versicherungsjahres betrigt das Doppelte dieser
Versicherungssummen. Der Versicherungsschutz umfasst in Abinderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen
insbesondere auch Anspriiche wegen der Beschidigung von Gegenstinden und Einrichtungen eines Betriebes, die oben
aufgefiihrten Anspriiche aus Vermogensschiden durch Verletzung des Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der
Schiilerinnen und Schdiler. '

Umfasst sind alle Haftpflichtschdden wegen Beschidigung von Kraftfahrzeugen beim Be- und Entladen und alle sich daraus
ergebenden Vermégensschaden. Ausgeschlossen vom Versicherungsschutz sind Schiden, die durch Inbetriebnahme
eines Kraftfahrzeuges an diesem selbst, an dessen Ladung oder durch das Fahrzeug entstehen. Im Rahmen des
Betriebspraktikums ist es verboten, ein Kraftfahrzeug zu fiihren. Die beiden vorstehenden Sitze gelten auch fiir
Luftfahrzeuge. Wird eine Tatigkeit in einem wegen besonderer Gefihrdung grundsitzlich ausgeschlossenen Umfeld
unerlaubt oder eigenmichtig ausgefiihrt, besteht kein Versicherungsschutz. Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht
auf Anspriiche auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Léschung von Daten sowie die hiermit zusammenhingenden
Verfahrenskosten. Ferner sind nicht versichert BuBen, Strafen sowie Kosten solcher Verfahren. In Ermangelung
zureichenden Deckungsschutzes entfallen Betriebspraktika von Schiilerinnen und Schillern in gewerblichen und
offentlich-rechtlichen Auskunftsdiensten. Die Mitunterzeichnung der Verpflichtungserklirung zum ,Datenschutz im
Betriebspraktikum fir Schiilerinnen und Schiler — Verpflichtung zur Verschwiegenheit” durch die Erziehungsberechtigten
begriindet keine Mithaftung der Betreffenden im Fall eines durch die Praktikumstitigkeit verursachten Schadens im
Bereich des Datenschutzes. Fiir den Ersatz von Schidden, die Schiilerinnen und Schiiler nicht im Zusammenhang mit den
ihnen Ubertragenen Tétigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen (z.B. mutwillige
Beschddigungen), gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen Grundsitze, insbesondere also § 828 Abs. 3 BGB. Danach
haftet eine Schiilerin oder ein Schiiler, die oder der nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, fiir Schiden, die sie oder er
einem anderen zufiigt, wenn sie oder er bei der schidigenden Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit
erforderliche Einsicht hatte. Im Schadensfall ist eine Auskunft bei den Erziehungsberechtigten bzw. der Schiilerin oder
dem Schiiler einzuholen, ob eine private Haftpflichtversicherung besteht. Ist dies nicht der Fall, so wird der Schadensfall
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter unter Angabe der Versicherungsnummer 50 076 366/415 gemeldet an die:

Sparkassen Versicherung
Zweigniederlassung Wiesbaden
BahnhofstraRe 69

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611-178 0

Telefax: 0611-178 2700

Die Leitung und Durchfiihrung von Betriebspraktika, Betriebserkundungen oder Projekten sind fiir die nach § 22 Abs. 2
Satz 2 VOBO beauftragten Personen versichert. Fiir sie sind es Dienste im Sinne des § 13 Hessisches
Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG) vom 27. Mai 2013 (GVBIL. S. 218) in der jeweils geltenden Fassung oder
Tatigkeiten im Sinne des § 2 Abs.'1 Nr. 1 oder Nr. 10 Buchstabe a oder Abs. 2 SGB VIl. Fiir Schiden, die durch
Pflichtverletzungen von Lehrkriften oder Betreuern im Betrieb verursacht werden, haftet das Land Hessen nach Artikel
34 GGi. V. m. § 839 BGB.

5. Datenschutz- und Verpflichtung zur Verschwiegenheit: Erhalten Schilerinnen und Schiler wihrend eines
Betriebspraktikums in privaten oder 6ffentlichen Einrichtungen (z.B. Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen, Freie
Berufe, Personalabteilungen, Bereiche mit Aufgaben der Kundenbetreuung, Krankenhiuser, Pflegeheime oder sonstige
soziale Einrichtungen sowie Entwicklungsabteilungen) Kenntnisse iiber personenbezogene Daten oder (iber andere, im
Zusammenhang mit dem Betrieb stehende Tatsachen, Umstinde und Vorginge, die nicht offenkundig, sondern nur einem
begrenzten Personenkreis zuginglich sind und an deren Nichtverbreitung ein berechtigtes Interesse besteht,
insbesondere firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse oder Patente, ist das geltende Datenschutzrecht
einzuhalten und die Wahrung aller Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse sicherzustellen. Der Praktikumsbetrieb belehrt
insbesondere {iber bereichsspezifische Datenschutzvorschriften und Verschwiegenheitspflichten. Schiilerinnen und
Schiiler sind zu Beginn des Betriebspraktikums vom Betrieb iiber die an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten zu
belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erklirung ,Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und Schiiler -
Verpflichtung zur Verschwiegenheit” (z: B. Anlage 3) ausdriicklich zur Verschwiegenheit verpflichtet. Lehrkrifte, die das
Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Praktikums ‘auf
datenschutzrechtliche Fragestellungen hin und erkliren den Schiilerinnen und Schilern die Bedeutung der
Verschwiegenheitspflicht. 6. Inkrafttreten: Dieser Erlass tritt am Tage nach seiner Veroffentlichung in Kraft.” ...

2/2



A,

i E §§  Fir die Eltern und Schiiler/innen!

Durchfiihrungshinweise zum Schullerbetriebspraktikum nach der Verordnung fur Berufliche Orientierung in
Schulen (VOBO) Erlass vom 13. November 2019 (ABI. S. 1126) Az. 170.000.125-93 (Auszug) &_m

LVorbemerkung: Dem Auftrag des Schulgesetzes folgend bereiten die Schulen die Schiilerinnen und Schiiler ab der
Mittelstufe (Sekundarstufe I) im Rahmen der beruflichen Orientierung auf die Berufswahl und kiinftige Berufsausbildung
vor, indem sie fachliche und tiberfachliche Kompetenzen in allen Unterrichtsfichern vermitteln. Ausfithrungen hierzu trifft
die Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17. Juli 2018 (ABI. S. 685).“ ....

»1. Organisation: Betriebspraktika sind nach MaRgabe der jeweiligen Stundentafeln bei allgemein bildenden Schulen
Bestandteile des Berufsorientierungsprozesses und bei beruflichen Schulen Bestandteile des beruflichen Lernbereichs.
Unternehmen oder Betriebe sollen so ausgewihlt werden, dass die angestrebten Ziele (§ 17 VOBO) erreicht werden
konnen. Dabei ist es wichtig, in Absprache mit den Praktikumsbetrieben geeignete Beschiftigungsmoglichkeiten fiir die
Schiilerinnen und Schiiler zu finden. Unternehmen oder Betriebe sollen in zumutbarer Entfernung vom Wohnort der
Schiilerinnen und Schiiler liegen und mdglichst mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kénnen (§ 23 Abs. 3
VOBO). Schiilerinnen und Schiiler unterliegen fiir die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des
Betriebspersonals (§ 24 Abs. 3 VOBO). Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein
Beschaftigungsverhiltnis. Eine finanzielle Vergiitung fiir Schiilerinnen und Schiiler ist nach dem Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz — MiLoG in der jeweils geltenden Fassung) nicht vorgesehen (§ 17 Abs. 4
VOBO). Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) in Bezug auf Schiilerbetriebspraktika sind den

Informationsflyern des Hessischen Ministeriums fiir Soziales wund Integration (HMSI) - Stichwort
»Schilerbetriebspraktikum® - zu entnehmen. Diese sind sowohl auf der Homepage des HMSI als auch auf der Homepage
des HKM hinterlegt (https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/berufs-und-

studienorientierung/betriebspraktika). Die Vorschriften iiber die gesundheitliche Betreuung (§§ 32 - 46 JArbSchG) finden
nach § 32 Abs. 1 JArbSchG keine Anwendung, wenn ein Block des Schiilerpraktikums oder einer berufsorientierenden
MaRnahme nur den kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeitstagen umfasst.

2. Bestimmungen des Infektionsschutzpesetzes (IfSG): Vor der erstmaligen Aufnahme einer Titigkeit in einer
Gemeinschaftseinrichtung im Sinne des § 33 IfSG (Kinderkrippe, Kindertagesstitte, Hort, Schule, Heim, Ferienlager oder
dhnliche Einrichtung) ist es erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb eine Belehrung iiber die gesundheitlichen
Anforderungen entsprechend § 35 IfSG durchfiihrt. Teilnehmende an MaBnahmen zur beruflichen Orientierung miissen
die gesundheitlichen Anforderungen des § 34 IfSG erfiillen. Diesbeziiglich gelten besondere Vorschriften fir Schiilerinnen
und Schiiler, die eine in § 42 Abs. 1 IfSG bezeichnete Tatigkeiten (Herstellen, Behandeln und Inverkehrbringen von
Lebensmitteln sowie Titigkeiten in Kiichen, Gaststétten und shnlichen Einrichtungen) aufnehmen wollen oder die in
Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des § 33 IfSG (Einrichtungen, in denen (iberwiegend Siuglinge, Kinder oder
Jugendliche betreut werden) arbeiten wollen. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG und den dazu ergangenen
Ausfithrungsbestimmungen zu entnehmen. Bei einer Beschiftigung in einer Klinik oder sonstigen Einrichtung des
Gesundheitswesens diirfen Schilerinnen und Schiiler nicht mit Personen in Berlihrung kommen, durch die sie in ihrer
Gesundheit gefihrdet wiirden. Auf die besonderen Beschiftigungseinschrinkungen und -verbote bei gefihrlichen
Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewiesen.

3. Unfallversicherungsschutz: Schilerinnen und Scht'jler,‘ die an einem Betriebspraktikum, einer Betriebserkundung oder
einem Projekt im Sinne der VOBO teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII) - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254) in der jeweils
geltenden Fassung gesetzlich unfallversichert.

4. Haftpflichtversicherungsschutz: Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der
Sparkassen-Versicherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte eine
_private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:

1.100.000,- € bei Personenschiden

500.000,- € bei Sachschaden

51.500,- € bei Vermégensschaden allgemeiner Art

51.500,- €bei Vermogensschdaden durch Verletzung des Datenschutzes
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, i Far die Eltern und Schuler/innen! :
Die Gesamtleistung des Versicherers fur alle Versicherungs}gl—le eines Versicherungsjahres betrigt das Doppelte dieser
Versicherungssummen. Der Versicherungsschutz umfasst in Abinderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen
insbesondere auch Anspriiche wegen der Beschiadigung von Gegenstiénden und Einrichtungen eines Betriebes, die oben
aufgefiihrten Anspriiche aus Vermogensschdden durch Verletzung des Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der
Schiilerinnen und Schiiler. 2 ‘

Umfasst sind alle Haftpflichtschdden wegen Beschéddigung von Kraftfahrzeugen beim Be- und Entladen und alle sich daraus
ergebenden Vermégensschiden. Ausgeschlossen vom Versicherungsschutz sind Schiden, die durch Inbetriebnahme
eines Kraftfahrzeuges an diesem selbst, an dessen Ladung oder durch das Fahrzeug entstehen. Im Rahmen des
Betriebspraktikums ist es verboten, ein Kraftfahrzeug zu fiihren. Die beiden vorstehenden Sitze gelten auch fiir
Luftfahrzeuge. Wird eine Tatigkeit in einem wegen besonderer Gefdhrdung grundsitzlich ausgeschlossenen Umfeld
unerlaubt oder eigenméchtig ausgefiihrt, besteht kein Versicherungsschutz. Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht
auf Anspriiche auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Léschung von Daten sowie die hiermit zusammenhingenden
Verfahrenskosten. Ferner sind nicht versichert BuBen, Strafen sowie Kosten solcher Verfahren. In Ermangelung
zureichenden Deckungsschutzes entfallen Betriebspraktika von Schiilerinnen und Schiilern in gewerblichen und
offentlich-rechtlichen Auskunftsdiensten. Die Mitunterzeichnung der Verpflichtungserklirung zum ,Datenschutz im
Betriebspraktikum flir Schilerinnen und Schiiler — Verpflichtung zur Verschwiegenheit” durch die Erziehungsberechtigten
begriindet keine Mithaftung der Betreffenden im Fall eines durch die Praktikumstitigkeit verursachten Schadens im
Bereich des Datenschutzes. Fiir den Ersatz von Schaden, die Schiilerinnen und Schiiler nicht im Zusammenhang mit den
ihnen (bertragenen Tétigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen (z.B. mutwillige
Beschidigungen), gelten die allgemeinen haftungsréchtlichen Grundsitze, insbesondere also § 828 Abs. 3 BGB. Danach
haftet eine Schiilerin oder ein Schiiler, die oder der nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, fiir Schiden, die sie oder er
einem anderen zufiigt, wenn sie oder er bei der schidigenden Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit
erforderliche Einsicht hatte. Im Schadensfall ist eine Auskunft bei den Erziehungsberechtigten bzw. der Schiilerin oder
dem Schiiler einzuholen, ob eine private Haftpflichtversicherung besteht. Ist dies nicht der Fali, so wird der Schadensfall
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter unter Angabe der Versicherungsnummer 50 076 366/415 gemeldet an die:

Sparkassen Versicherimg
Zweigniederlassung Wiesbaden
BahnhofstraRe 69

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611-178 0

Telefax: 0611-178 2700

Die Leitung und Durchfiihrung von Betriebspraktika, Betriebserkundungen oder Projekten sind fiir die nach § 22 Abs. 2
Satz 2 VOBO beauftragten Personen versichert. Fiir sie sind es Dienste im Sinne des § 13 Hessisches
Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG) vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218) in der jeweils geltenden Fassung oder
Tatigkeiten im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 10 Buchstabe a oder Abs. 2 SGB VII. Fiir Schiden, die durch
Pflichtverletzungen von Lehrkriften oder Betreuern im Betrieb verursacht werden, haftet das Land Hessen nach Artikel
34GGi.V.m. § 839 BGB. ’

5. Datenschutz und Verpflichtung zur Verschwiegenheit: Erhalten Schiilerinnen und Schiiler wihrend eines
Betriebspraktikums in privaten oder &ffentlichen Einrichtungen (z.B. Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen, Freie
Berufe, Personalabteilungen, Bereiche mit Aufgaben der Kundenbetreuung, Krankenhiuser, Pflegeheime oder sonstige
soziale Einrichtungen sowie Entwicklungsabteilungen) Kenntnisse iiber personenbezogene Daten oder iiber andere, im
Zusammenhang mit dem Betrieb stehende Tatsachen, Umstinde und Vorginge, die nicht offenkundig, sondern nur einem
begrenzten Personenkreis zuginglich sind und an deren Nichtverbreitung ein berechtigtes Interesse besteht,
insbesondere firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse oder Patente, ist das geltende Datenschutzrecht
einzuhalten und die Wahrung aller Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse sicherzustellen. Der Praktikumsbetrieb belehrt
insbesondere iiber bereichsspezifische Datenschutzvorschriften und Verschwiegenheitspflichten. Schiilerinnen und
Schiiler sind zu Beginn des Betriebspraktikums vom Betrieb (iber die an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten zu
belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erklarung ,Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schilerinnen und Schiiler -
Verpflichtung zur Verschwiegenheit” (z. B. Anlage 3) ausdriicklich zur Verschwiegenheit verpflichtet. Lehrkrifte, die das
Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung des Praktikums auf
datenschutzrechtliche Fragestellungen hin und erkliren den Schilerinnen und Schillern die Bedeutung der
Verschwiegenheitspflicht. 6. Inkrafttreten: Dieser Erlass tritt am Tage nach seiner Veroffentlichung in Kraft.” ...
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